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Projecte Dona Activa Omnia- Dones Montserrat

1-DENOMINACIO DEL PROJECTE

El projecte I'hem denominat “Dona Activa”.

En el nostre barri existeix una gran quantitat de poblacié immigrada, per
aixo considerem indispensable que hi hagi un coneixement i intercanvi
cultural que afavoreixi la integracié i la convivéncia entre la poblacio
autoctona i la nouvinguda. Per aquest motiu creiem necessari, en primer
lloc, proporcionar tota la informacid necessaria per tal d’aconseguir

I'adquisicio d’habits socials, civics i comunitaris.

Aquests factors contextuals que condicionen la vida al barri, afecten de
manera especial al col-lectiu de dones, modificant la seva capacitat
d’interrelacié amb I'entorn i el desenvolupament de les seves habilitats i

coneixements.

L'adquisicié d'aquestes habilitats ens portara al respecte mutu tant per
I'entorn com per la comunitat amb la qual es conviu fent-la propia. Aixo
es podra aconseguir amb el coneixement de totes les cultures presents a
les comunitats del barri. Potenciar I'arrelament al territori i el sentiment
de pertinenga, cap a uns objectius comuns, és indispensable en aquest
projecte ja que ens portara a augmentar la participacid constructiva,
creant espais de treball amb la resta de veins/es per tal de millorar la

situacio del barri.
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Sabem que un dels factors importants per aconseguir els nostres
objectius és el coneixement de les llenglies vehiculars presents al barri,
és per aix0 que hem considerat important crear espais de formacio per
tal de facilitar a les dones aquest coneixement. Alhora sabem que no és
suficient amb el coneixement de la llengua, sin6 que és important
coneixer les diferents cultures i tradicions per poder entendre algunes
actituds i maneres de fer, que de vegades, poden sobtar a la resta de

membres de la comunitat.

2-ORGAN / ENTITAT RESPONSABLE:

Dades de I'entitat:

Entitat responsable: Associacid de Veins/es grups de Montserrat, de

Terrassa.

Aquest projecte s’emmarca dins l'activitat que es realitza des del
Programa Omnia d’accés a les noves tecnologies i el programa de suport
a les Dones.
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3-INTRODUCCIO

El projecte que us presentem esta basat en I'experiéncia de mediacio
que porta a terme I’Associacié de Veins des de fa quatre anys al barri de
Montserrat amb el poble magrebi. Aquesta experiencia ha donat molt

bons resultats amb aquesta comunitat.

Els problemes detectats sén d’enteniment i convivéncia entre autoctons i
nouvinguts de cultura arab. Els problemes de convivéncia, comunicacio i
desconeixement de costums fan que les tensions en la relacidé es facin
presents. Aquests fets es veuen agreujats en la situacid particular de les
dones immigrades, ja que degut al seu rol especific dins la comunitat
arab els hi és més dificil accedir als ambits de socialitzacié com serien
la formacid, el treball i el coneixement de l'idioma, de manera que es

complica la seva integracié a la comunitat.

El projecte esta pensat per aconseguir una millora social, i de la qualitat
de vida de les dones que resideixen al territori, transformant aixi les
seves relacions socials. Per aconseguir aquest objectiu treballarem en
I'adquisici6 de nocions basiques d’alfabetitzaci6 a la vegada que
aprofitarem les TIC per fer que l'aprenentatge adquireixi trets ludics, de
manera que treballarem també la superacid de la fractura digital en un

col-lectiu tant desfavorit com serien les dones.
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4-OBJECTIU GENERAL:

« Potenciar la plena integracio de les dones, aixi com millorar la
igualtat entre generes, mitjancant el coneixement de les TIC i

els seus recursos.

5-OBJECTIUS ESPECIFICS:

- Millorar la qualitat de vida de les dones del barri.

- Aprendre les llengles oficials del territori com a vehicle integrador,
per poder expressar les seves demandes i entendre les seves

obligacions.

- Col-laborar en la prevencié de situacions de risc socials tant per

dones com pels infants si s’escau.

- Promoure la diversitat cultural com a fet enriquidor i no excloent,
millorant 'autoestima de les dones i afavorint la igualtat entre

generes.
- Incrementar el nivell educatiu de la poblacié atesa.

- Promoure la conviveéncia, la participacid ciutadana i la implicacio al

teixit associatiu.
- Treballar I'autonomia del grup com a col-lectiu.

- Fomentar la solidaritat de les dones en les seves accions
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- Col-laborar i coordinar-se amb altres serveis i projectes del

territori.

6-AMBIT D’INTERVENCIO

El projecte esta dirigit a tot el col-lectiu de dones que resideixen dins
dels barris de Montserrat i Vilardell. Tot i que en principi el grup esta
format majoritariament per dones d’ambdds barris, la intencid és
treballar de manera extensiva, ampliant el radi d'accié a la resta del
Sector. Per aquesta rad, la composicié del grup es diversa, de manera
que hi podem trobar diversos perfils com dones magrebines, dones

d’étnia gitana, dones d’origen senegalés i dones catalanes.

7-ACTIVITATS:

El projecte es densevolupa en tres sessions setmanals de formacid de
dues hores, dins I'espai Omnia. El cos del projecte esta estructurat en
dos linies de treball principals, les quals es complementen per treballar

factors esencials per I'adquisicié d’habilitats.
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Aguests programes de treball sén:

« Alfabetitzacio basica. El coneixement de l'idioma és una eina
basica per facilitar la integracidé i la comunicacié del grup. Per
aquesta rad, aprofundim en un treball que faciliti I'adquisicié de
nocions basiques del mateix mitjancant el joc i les necessitats del

dia a dia. Activitats que es duen a terme:

- Jocs de reconeixement i aprenentatge de les lletres i

nombres.

- Redaccié de llistes de la compra. Identificacié dels
productes i aliments de la llista mitjancant imatges o

fotografies.
- Taller de receptes del mén
- Taller de creaci6 d’horaris escolars
- Taller d'alimentacié saludable.

- Acitivitats especifiques en festes tradicionals o dates

destacades: Sant Jordi, Festa Major,etc.

« Tecnologia de la Informacio i la Comunicacié (TIC): A través
de la formacid en l'espai Omnia introduirem les dones del barri a
les noves tecnologies. Els tallers d’alfabetitzacié basica és realitzen
tots a través de I'Us de les noves tecnologies, fomentant aixi la

complementarietat de les dues linies de treball.
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Activitats realitzades en el marc de les TIC:
- Adquisicié de nocions basiques d’informatica
- Domini de l'ordinador a nivell usuari
- Us de processador de textos
- Aprendre a navegar per la xarxa

- Obtencid de recursos basics davant I'ordinador

Aquest treball setmanal de formacid es complementa amb diverses

activitats paral-leles que ajuden al desenvolupament de les sessions.

Entre aquestes activitats cal destacar el servei de canguratge que
realitzen els propis monitors amb els fills/es de les usuaries, ja que si no
es disposes del servei seria impossible aconseguir |'assisténcia de les
dones, al igual que la seva implicacié i concentracié en les classes. Aixi
doncs, dins del projecte incloem aquest servei per tal de dotar

d’autonomia a les dones.

Una de les altres activitats paral-leles que es desenvolupen és la
col-laboracié i participacid de les activitats que es realitzen des del
programa jove de Montserrat. Entre aquestes cal destacar la
col-laboracié de les usuaries en la realitzacid6 de conta contes
multiculturals als infants de I'espai jove. També esta previst la
col-laboracié i participacié en altres activitats conjuntes de cara a la

Festa Major del barri.
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8-PREVISIO NUMERO DE PARTICIPANTS:

El nimero de participants ve delimitat per les places disponibles a
I'espai Omnia, que sén de vuit ordinadors. Aixi doncs, comptem amb
tres grups de formacidé (ampliable a cinc) per setmana, el que ens dona

un numero total de 24 usuaries.

Aquestes 24 dones compten amb perfils diversos, quatre d’elles sén

d’étnia gitana, tres senegaleses i la resta marroquines.

9-CALENDARI/TEMPORALITZACIO:

El nostre projecte no te una temporalitzacid concreta, ja que estem
assistint continuament un nombre important de noves usuaries, el que
si esta previst és dur-lo a terme en calendari escolar, donat I'autonomia

que concedeix a les mares.

Les sessions de formacid es realitzen els dilluns, dimarts i dijous de 15h

a 17h, al Punt Omnia.

Les activitats en col-laboraci6 amb el projecte jove es realitzen

majoritariament els divendres a la tarda, i en dates assenyalades.
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10- AVALUACIO

La metodologia que seguirem per avaluar el projecte es basara en
reunions periodiques amb els professionals que intervindran en el

projecte a més de les entitats implicades, en especial I’AVV Montserrat.

Aquestes reunions de coordinacié ens permetra fer una avaluacid
continuada i un seguiment de l'elaboracié de les activitats i de
I'assoliment dels objectius perseguits. D’aquesta manera podem anar
modificant els matisos pertinents sense allunyar- nos del programa
marc, i adequar-lo a les diferents realitats que ens anem trobant.

Sempre intentant optimitzar al maxim els recursos existents.

D’altra banda, es preveu el control de les tasques realitzades mitjancant
fitxes d’activitats mensuals, i quadrimestrals en el cas de I'Omnia, que
reflectiran la concrecid dels objectius assolits en les activitats, aixi com

la seva valoracio.

Finalment, una memoria anual deixara constancia de I'avaluacio global,
tant de l'objectiu general, els especifics, activitats i agents que hi ha

intervingut.
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11- REPTES DE FUTUR

En l'actualitat portem des de principis de marg realitzant el projecte,
pero tot i I'estat embrionari del mateix han sorgit certs aspectes a tenir
en compte de cara al futur per tal de millorar i dotar de més contingut al

projecte.

Entre els aspectes a destacar, cal nombrar la necessitat permanent de la
presencia de dos referents ja que sind seria impossible compatibilitzar la

formaciéo amb el servei de canguratge.

A més a més, tenint en compte la influencia dels trets culturals de les
dones marroquines, remarquem la necessitat de la preséncia d'un
referent femeni, per tal d’assolir la confianca necessaria per l'evolucid
d’aquest projecte cap a les families. Tot i aix0, partint de I'experiencia
previa, la presencia també d’un referent masculi ajuda a la normalitzacié

de les situacions, tot i que en el seu cas I'adaptacid és més lenta.

Dins Il'evolucié del propi projecte hi ha una clara tendencia a fer-lo
extensible cap a l'entorn familiar, per tal de comencar a trencar amb
certs condicionants que afecten la interrelacié i desenvolupament de les
dones. A més, el projecte ha d’evolucionar i fer-se extensible de manera
que es faciliti el coneixement d’altres serveis (Serveis socials, insercid

laboral...) i recursos disponibles al territori i inclUs la ciutat.
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